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Раздел I.Общие сведения, положение Общества в отрасли.

1.1 Краткая история.

ОАО «Псковэнергосбыт» (Общество) является дочерним обществом ОАО «Псковэнерго». Образовано в результате реформирования ОАО «Псковэнерго» путем учреждения. 

05 августа 2004г. на Заседании Совета Директоров ОАО «Псковэнерго» было принято решение об участии ОАО «Псковэнерго» в Открытом акционерном обществе «Псковэнергосбыт» на следующих условиях:

-
уставный капитал ОАО «Псковэнергосбыт» –100 000 (сто тысяч) рублей;

· доля ОАО «Псковэнерго» в уставном капитале ОАО «Псковэнергосбыт»-100%;

-
акции обыкновенные именные в количестве 100 000 (сто тысяч) штук номинальной стоимостью 1 (один) рубль за акцию;

-
форма оплаты акций – денежными средствами.

Общество зарегистрировано в органах государственной регистрации 18 августа 2004г.

С 1 октября 2004г. Общество осуществляет деятельность Агента от имени ОАО «Псковэнерго» и за счет средств ОАО «Псковэнерго» на оптовом рынке электрической энергии и мощности в рамках заключенного агентского договора. 

1.2 Организационная структура общества.

Организационная структура ОАО «Псковэнергосбыт»
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1.3 Информация об органах управления и контроля Общества.

1.3.1 Общее собрание акционеров.

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества.

Вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания, определены уставом Общества и не могут быть переданы на решение Совету директоров. К ним относятся:

1)
внесение изменений и дополнений в Устав или утверждение Устава в новой редакции;

2)
реорганизация Общества;

3)
ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

4)
определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;

5)
увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций;

6)
уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций;

7)
дробление и консолидация акций Общества;

8)
принятые решения о размещении Обществом облигаций, конвертируемых в акции;

9)
избрание членов Совета директоров Общества и досрочное прекращение их полномочий;

10)
избрание членов Ревизионной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий;

11)
утверждение Аудитора Общества;

12)
принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему);

13)
утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов, за исключением прибыли, распределенной в качестве дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года) и убытков Общества по результатам финансового года;

14)
выплата (объявление) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года;

15)
определение порядка ведения Общего собрания акционеров Общества;

16)
принятие решений об одобрении сделок в случаях, предусмотренных статьей 83 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

17)
принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных статьей 79 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

18)
принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

19)
утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества;

20)
принятие решения о выплате членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и (или) компенсаций;

21)
принятие решения о выплате членам Совета директоров Общества вознаграждений и (или) компенсаций;

22)
решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».

Решения по вопросам, указанным в подпунктах 2, 5, 7, 12, 16-19 принимается Общим собранием акционеров только по предложению Совета директоров Общества.

Общее собрание акционеров не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции Федеральным законом «Об акционерных обществах».

Процедура созыва и проведения общего собрания регламентируется Уставом Общества. 

За отчетный год проведено одно внеочередное общее собрание акционеров, которое состоялось 24.12. 2004 г.
На собрании были приняты следующие решения:

· Определено положение о выплате членам Совета директоров ОАО «Псковэнергосбыт» вознаграждений и компенсаций;

· Определено положение о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров открытого акционерного общества «Псковэнергосбыт»;
· Определено положение о Ревизионной комиссии Общества;

· Определено положение о выплате членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций.

1.3.2. Совет директоров.

Совет директоров является органом управления Общества, который осуществляет общее руководство деятельностью Общества, контролирует исполнение решений Общего собрания акционеров Общества и обеспечение прав и законных интересов акционеров Общества в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Совет директоров является коллегиальным органом управления Общества, осуществляющим общее руководство деятельностью Общества.

Состав Совета директоров ежегодно избирается годовым общим собранием акционеров в количестве 5 человек .

Деятельность Совета директоров и его компетенция регламентируются уставом и Положением о Совете директоров ОАО «Псковэнергосбыт».


Работу Совета директоров организует Председатель Совета директоров Общества.


Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров Общества из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров. Он утверждает повестки дня заседаний Совета директоров.


Члены Совета директоров в рамках компетенции Совета директоров вправе:

· получать информацию о деятельности Общества, в том числе составляющую коммерческую тайну Общества, знакомиться со всеми учреждениями, нормативами, учетными, отчетными, договорными и прочими документами Общества в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами Общества;

· вносить письменные предложения по формированию плана работы Совета директоров.

1.3.2.1. Организация работы Совета директоров.

1)
Заседания Совета директоров проводятся в соответствии с утвержденным Планом работы Совета директоров, а также по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

2)
В случае необходимости Председатель Совета директоров может принять решение о проведении внепланового заседания Совета директоров.

3)
План работы Совета директоров должен включать:

· вопросы, подлежащие рассмотрению на заседаниях Совета директоров Общества в текущем году (поквартально);

· график проведения заседаний Совета директоров;

· перечень лиц (органов управления Общества), ответственных за подготовку вопросов к рассмотрению на заседаниях Совета директоров (члены Совета директоров, Генеральный директор).

4)
План работы Совета директоров формируется на основе предложений членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, Аудитора и Генерального директора Общества. 

1.3.2.2. Созыв заседания Совета директоров.

1)
Заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров:

· в соответствии с графиком проведения заседаний Совета директоров, утвержденным Планом работы Совета директоров;

· по собственной инициативе Председателя Совета директоров Общества;

· по собственному требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии Общества, Аудитора Общества Генерального директора.

2)
Председатель Совета директоров имеет право включить поступившие предложения в повестку дня очередного заседания Совета директоров или созвать внеплановое заседание.

3)
Материалы (информация) по вопросам повестки дня может быть предоставлена членам Совета директоров Общества лично, факсимильным сообщением или электронной почтой, при этом уведомление о проведении заседания Совета директоров должно быть представлено членам Совета директоров Общества факсимильным сообщением или в оригинале.

4)
Решения на заседании Совета директоров Общества принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета директоров, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Уставом Общества.

По решению Председателя Совета директоров заседание Совета директоров может быть проведено в очно - заочной форме. Информация об этом должна указываться в уведомлении о проведении заседания.

За отчетный год проведено 2 заседания Совета директоров в заочной форме.

Наиболее важные решения принятые Советом директоров это:

· Об избрании Председателя Совета  директоров Общества;

· Об утверждении решения о выпуске акций Общества;

· Об утверждении бизнес- плана Общества на 4 квартал 2004 года;

· Об утверждении Регламента по формированию бюджета  Общества и отчета об итогах его выполнения;
· Об утверждении Регламента по формированию бизнес –плана Общества и отчета об итогах его выполнения;

· Об одобрении Коллективного договора Общества.

1.3.2.3. Все члены Совета директоров: 

· не имеют родственных связей с лицами, входящими в состав органов управления Общества и органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества; 

· не имеют долей в уставном капитале Общества. 

1.3.2.4. Порядок принятия решения заочным голосованием.

1)
Решение Совета директоров Общества по вопросам его компетенции может быть принято заочным голосованием (опросным путем).

2)
Для принятия решения Советом директоров путем заочного голосования (опросным путем) каждому члену Совета директоров направляются уведомление о проведении заочного голосования по вопросам повестки дня, проект решений по ним и материалы (информация) по вопросам, включенным в повестку дня не позднее чем за 10 рабочих дней до окончания срока приема опросных листов для заочного голосования.

3)
Члены Совета директоров вправе представить свои предложения и (или) замечания по предложенному проекту решений Совета директоров по вопросам, поставленным на заочное голосование, не позднее, чем за 5 (Пять) дней до окончания срока приема опросных листов для голосования, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.

Созыв и проведение заседания совета директоров, связанного с образованием исполнительных органов Общества (избрание, прекращение, приостановление полномочий), осуществляется в соответствии с общими правилами, установленными Положением с учетом особенностей, определенных настоящим разделом.

1.3.2.5. Протокол заседания Совета директоров Общества.

1)
На заседании Совета директоров Секретарем Совета директоров ведется протокол.

2)
Протокол заседания Совета директоров Общества составляется не позднее 3(Трех) дней после его проведения (подведения итогов заочного, очно- заочного голосования).

3)
Решения, принятые Советом директоров, доводятся до сведения членов Совета директоров в письменной форме путем направления копии протокола заседания Совета директоров в срок не позднее 3(Трех) дней с момента подписания протокола заседания Совета директоров.

4)
Общество обязано хранить протоколы заседаний Совета директоров по месту нахождения исполнительного органа Общества или в ином месте, известном и доступном для заинтересованных лиц.

1.3.2.6.Положение о выплате членам Совета директоров ОАО «Псковэнергосбыт» вознаграждений и компенсаций.


Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и устанавливает размеры и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров ОАО «Псковэнергосбыт» .


Выплата вознаграждений и компенсаций производится Обществом в денежной форме и состоит из вознаграждений:

1. За участие в заседании Совета директоров (независимо от формы его проведения) каждому члену Совета директоров Общества.

2. По результатам финансового года (или по результатам первого квартала /полугодия/ девяти месяцев) при принятии общим собранием акционеров Общества решения о выплате дивидендов по обыкновенным акциям Общества.

 
Размер вознаграждений выплачиваемых Председателю Совета директоров Общества увеличивается на 50%.

3.
Каждому члену Совета директоров Общества компенсируются фактически понесенные им расходы, связанные с участием в заседании Совета директоров Общества (проезд, проживание, питание и т.д.).

Размер вознаграждения (компенсации расходов) членов Совета директоров общества за 2004г представлен в таблице № 1.
Таблица № 1.
	Наименование
	2004г.

	Все виды вознаграждения, тыс. руб., в том числе:
	52,731

	Вознаграждение, тыс. руб.
	52,731

	Льготы и / или компенсации расходов, тыс. руб.
	0


1.3.3.Состав Совета директоров.
Ф.И.О: Чурикова Татьяна Алексеевна (Председатель СД)    

Дата рождения: 10 ноября 1955 года
Текущее место работы, должность: ОАО «Псковэнергоагент», первый заместитель генерального директора

Образование: высшее, Ленинградский  политехнический   институт им.  М.И. Калинина
Cпециальность по образованию: инженер-электромеханик

Профессиональная деятельность за последние 5 лет:

2000 – 2001: Энергосбыт, филиал ОАО “Псковэнерго”, заместитель директора

2001 – 2004: Энергосбыт, филиал ОАО “Псковэнерго”, первый заместитель директора

2004 – наст. время: ОАО “Псковэнергоагент”, первый заместитель генерального директора

Дата избрания в Совет директоров: 13.08.2004г.
Информация о владении акциями Общества: не владеет.

Ф.И.О: Волков Максим Леонидович
Дата рождения: 8 февраля 1982 года
Текущее место работы, должность: Главный эксперт Отдела анализа и контроля корпоративного управления Департамента корпоративного  управления  Корпоративного  центра ОАО РАО «ЕЭС России»  

Образование: высшее, Московский гуманитарный университет, высшее, юриспруденция, гражданско-правовая специализация 

Cпециальность по образованию:  юрист – специалист в области корпоративного управления и корпоративных финансов 

Профессиональная деятельность за последние 5 лет: с 01.08.02 по 15.07.03 - ООО «Агентство путешествий Гринэкс», юрисконсульт;

с 21.07.03 по 05.09.03:  ЗАО  «Агентство корпоративных технологий  Паритет»,   юрисконсульт;

с 01.03.04 по 02.06.04: ОАО РАО «ЕЭС России», Специалист 1 категории Отдела анализа и контроля Департамента корпоративной политики;

с 03.06.04 по 30.06.04: ОАО РАО «ЕЭС России»,  Ведущий  эксперт Отдела анализа и контроля Департамента корпоративного управления Корпоративного центра;

с 01.07.04 по н/вр: ОАО РАО «ЕЭС России», Главный эксперт Отдела анализа и контроля Департамента корпоративного управления Корпоративного центра.
Дата избрания в Совет директоров: 13.08.2004г.
Информация о владении акциями Общества: не владеет.

Ф.И.О: Горшкова Светлана Васильевна

Дата рождения: 8 января 1971 года
Текущее место работы, должность: ОАО “Псковэнергосбыт”, генеральный директор

Образование: высшее, ПГПИ им. Кирова С.М.

Cпециальность по образованию: преподаватель математики – физики.

Профессиональная деятельность за последние 5 лет:

01/2000 – 05/2000: АО “Псковэнергосбыт”, инженер 2 категории диспетчерского отдела;

05/ 2000 – 10/2000: АО “Псковэнергосбыт”, Заместитель начальника диспетчерского отдела;

2002 – 2004: АО “Псковэнергосбыт”, Начальник диспетчерского отдела;

02/2004 – 04/2004: ОАО “Псковэнерго”, Заместитель начальника службы энергетических режимов и работе с оптовым рынком РДУ;

04/2004 – 08/2004: Начальник отдела сопровождения рынка электрической энергии Департамента оперативно-технологического управления;

08/2004 – ОАО “Псковэнергосбыт”, генеральный директор.

Дата избрания в Совет директоров: 13.08.2004г.
Информация о владении акциями Общества: не владеет.

Ф.И.О: Новиков Николай Валентинович

Дата рождения: 15 июля 1963 года
Текущее место работы, должность: Советник Фонда “Институт профессиональных директоров”

Образование: высшее, Уральский политехнический институт, 

В настоящее время студент Уральского государственного экономического университета

Cпециальность по образованию: инженер-физик, кандидат физико-математических наук.
Профессиональная деятельность за последние 5 лет:

1997 – 2000: ОДУ Урала, ведущий специалист;

2000  –  2001: Представительство ОАО РАО «ЕЭС России» «Уралэнерго»,  ведущий специалист;

2001  –  2002: Представительство ОАО РАО «ЕЭС России» «Уралэнерго»,  главный  специалист;

2002 – 2003: Представительство ОАО РАО «ЕЭС России» «Уралэнерго», Советник генерального директора по работе Совета директоров;

2003 – наст. время: Фонд «Институт профессиональных директоров», Советник.

Дата избрания в Совет директоров: 13.08.2004г.
Информация о владении акциями Общества: не владеет.

Ф.И.О: Ковалев Андрей Викторович

Дата рождения: 21 сентября 1977 года
Текущее место работы, должность: ОАО РАО «ЕЭС России», менеджер Управления по созданию ГП Бизнес-единицы №1
Образование: Волгоградский государственный технический университет, 

кандидат экономических наук
Cпециальность по образованию: экономист
Профессиональная деятельность за последние 5 лет:

1999-2001: ОАО «Волгоградэнерго», инженер

2003 – наст. время: ОАО РАО «ЕЭС России»

Дата избрания в Совет директоров: 13.08.2004г.
Информация о владении акциями Общества: не владеет

1.3.4.  Ревизионная комиссия.
Внеочередным Общим собранием акционеров ОАО «Псковэнергосбыт» 24 декабря 2004 года протоколом №25 утверждено «Положение о Ревизионной комиссии открытого акционерного общества «Псковэнергосбыт» и Положение о выплате членам Ревизионной комиссии ОАО «Псковэнергосбыт» вознаграждений и компенсаций».

Ревизионная комиссия является органом внутреннего контроля общества, осуществляющим функции внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью в Обществе. Состав Ревизионной комиссии ежегодно избирается  общим собранием акционеров. Деятельность Ревизионной комиссии регламентируется уставом и Положением о ревизионной комиссии, которое утверждается общим собранием акционеров. На внеочередном общем собрании Ревизионная комиссия была избрана в составе 3 человек.

За отчетный год ее члены провели одно заседание и одну проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества. (Отчет прилагается)

Проверка проводилась по следующим направлениям: достоверность данных, содержащихся в бухгалтерской отчётности за 2004 год, порядок ведения бухгалтерского учёта и представления финансовой отчётности за 2004 год. По результатам проверки составлено Заключение Ревизионной комиссии  ОАО «Псковэнергосбыт» за 2004 год.

Ревизионной комиссией Общества не обнаружены серьёзные нарушения установленного порядка ведения бухгалтерского учёта, которые могли бы существенно повлиять на достоверность бухгалтерской отчётности.

1.3.4.1.Задачи Ревизионной комиссии Общества.

Главными задачами Ревизионной комиссии Общества являются:

1)
осуществление контроля за финансово - хозяйственной деятельностью Общества;

2)
 обеспечение наблюдения за соответствием совершаемых Обществом финансово-хозяйственных операций законодательству Российской Федерации и Уставу Общества;

3)
 осуществление независимой оценки информации о финансовом состоянии Общества.

1.3.4.2.Права и обязанности Ревизионной комиссии.

К полномочиям Ревизионной комиссии Общества относятся:

1)
беспрепятственный допуск во все служебные помещения Общества;

2)
опечатывание денежных хранилищ, материальных складов, архивов и других служебных помещений Общества на период проведения проверки сохранности находящихся в них ценностей и документов;

3)
требовать созыва внеочередного Общего собрания акционеров Общества, заседания Совета директоров и Ревизионной комиссии Общества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и Положением;

4)
запрашивать у должностных лиц органов управления Общества, руководителей обособленных подразделений Общества и структурных подразделений исполнительного аппарата Общества документы и материалы, необходимые для проведения проверок Ревизионной комиссией финансовой и хозяйственной деятельности Общества;

5)
выносить на рассмотрение должностных лиц органов управления Общества вопрос о применении мер дисциплинарной и материальной ответственности к сотрудникам общества, включая должностных лиц органов управления Общества, в случае нарушения ими Устава Общества и внутренних документов Общества;


Члены Ревизионной комиссии Общества  обязаны:

1)
докладывать Общему собранию акционеров Общества о результатах плановых и внеплановых проверок финансово – хозяйственной деятельности Общества, о выявленных фактах нарушения членами Совета директоров и другими должностными лицами органов управления Общества законодательства Российской Федерации, Устава и внутренних документов Общества;

2)
представлять в Совет директоров Общества не позднее, чем за 45 (Сорок пять) дней до даты проведения годового Общего собрания акционеров Общества заключение по итогам годовой проверки деятельности Общества, включая оценку годового отчета Общества.

1.3.4.3.Организация работы Ревизионной комиссии Общества.

1)
План работы Ревизионной комиссии Общества утверждается на первом организационном заседании Ревизионной комиссии, проведение которого должно состояться не позднее, чем 45 (Сорок пять) дней с момента избрания нового состава Ревизионной комиссии на годовом Общем собрании акционеров Общества.

2)
 План работы Ревизионной комиссии Общества включает в себя:

· объекты проверок (виды финансовой и хозяйственной деятельности Общества, отдельные участи деятельности Общества);

· определение формы проверки по каждому из объектов (документальная, проверка по месту нахождения объекта проверки (выездная));

3)
временной график проведения проверок деятельности Общества, примерные сроки проведения проверок (годовая, ежеквартальная);

4)
временной график проведения заседаний Ревизионной комиссии по решению вопросов о подготовке и проведению проверок деятельности Общества;
5)
определение членов Ревизионной комиссии Общества, ответственных за подготовку к проведению проверок, сбор информации и необходимых документов и материалов.

1.3.4.4.Заседания Ревизионной комиссии Общества.

1)
Заседания Ревизионной комиссии Общества проводятся в сроки, установленные годовым Планом работы Ревизионной комиссии, но не реже одного раза в квартал.

2)
Председатель Ревизионной комиссии Общества при подготовке к проведению заседания Ревизионной комиссии:

· определяет дату, время и место проведения заседания (подведения итогов заочного голосования);

· определяет форму проведения заседания (совместное присутствие, заочное голосование);

· утверждает повестку дня заседания;

· определяет перечень материалов и документов (информации), необходимых для рассмотрения вопросов дня заседания Ревизионной комиссии;

· определяет перечень лиц, приглашаемых для участия в заседании Ревизионной комиссии (при совместном присутствии);

· решает иные вопросы, связанные с подготовкой к проведению заседания Ревизионной комиссии Общества.

3)
Протокол заседания Ревизионной комиссии Общества составляется в двух экземплярах не позднее 5 дней с момента проведения заседания (подведения итогов заочного голосования) и подписывается Председателем и Секретарем Ревизионной комиссии Общества.

4)
Общество обязано хранить протоколы заседаний Ревизионной комиссии и предоставлять их по требованию акционеров Общества.

1.3.4.5.Порядок проведения ревизионных проверок.

1)
Плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности Общества проводится в соответствии с утвержденным годовым Планом работы Ревизионной комиссии.

2)
Внеплановая проверка финансово-хозяйственной деятельности Общества проводится:

· на основании решения Ревизионной комиссии Общества;

· на основании решения Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества;

· по требованию акционеров (акционера) Общества, владеющих в совокупности не менее 10 (Десяти) процентов голосующих акций Общества.

1.3.4.6.Заключение Ревизионной комиссии Общества.

1)
По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества Ревизионная комиссия составляет заключение, которое является документом внутреннего контроля Общества.

2)
Заключение Ревизионной комиссии состит из трех частей: вводной, аналитической и итоговой.

3)
Аналититическая часть  содержать объективную оценку состояния проверяемого объекта и включает в себя:

· общие результаты проверки документации бухгалтерского учета и отчетности и иной документации финансово-хозяйственной деятельности Общества;

· общие результаты проверки соблюдения требований законодательства Российской Федерации при совершении финансово-хозяйственных операций.

4)
Итоговая часть заключения  Ревизионной комиссии Общества представляет собой аргументированные выводы Ревизионной комиссии и должна содержать:

· подтверждение достоверных данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых документах Общества;

· информацию о фактах нарушения, установленных законодательством Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов РФ при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности;

· рекомендации и предложения по устранению причин и последствий нарушений законодательства Российской Федерации, устава и внутренних документов Общества.

5)
Заключение Ревизионной комиссии Общества составляется в 3 (Трех) экземплярах непозднее 10 (Десяти) дней с момента проведения проверки и подписывается всеми членами Ревизионной комиссии на заседании Ревизионной комиссии по итогам проверки.

1.3.4.7.Положение о выплате членам Ревизионной комиссии ОАО «Псоквэнергосбыт» вознаграждений и компенсаций.


Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и устанавливает размеры и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии ОАО «Псковэнергосбыт».


Выплата вознаграждений и компенсаций производится Обществом в денежной форме.


Члену Ревизионной комиссии Общества компенсируются фактически понесенные им расходы, связанные с участием в заседании Ревизионной комиссии Общества и проведении проверки (проезд, проживание, питание и т.д.).


За участие в проверке (ревизии) финансово –хозяйственной деятельности члену Ревизионной комиссии Общества выплачивается единовременное вознаграждение 


 
Размер вознаграждений, выплачиваемых Председателю Ревизионной комиссии Общества в соответствии увеличивается на 50%.

1.3.5.
Состав Ревизионной комиссии
Ф.И.О: Барканова Елизавета Васильевна

Дата рождения: 10.10.1958.

Текущее место работы, должность: ОАО «Псковэнерго», начальник отдела налогового учета и отчетности

Образование: высшее, Ленинградский финансово-экономический институт им. Вознесенского , бухгалтерский учет 

Cпециальность по образованию: экономист

Профессиональная деятельность за последние 5 лет:  

До 2002: завод «АТС», главный бухгалтер,

2002 – наст. время: ОАО «Псковэнерго», начальник отдела налогового учета и отчетности

Дата избрания в состав Ревизионной Комиссии: 24.12.2004г.
Информация о владении акциями Общества: не владеет.

Ф.И.О: Милюкова Наталья Николаевна

Дата рождения: 27.08.1952
Текущее место работы, должность: ОАО «Псковэнергосбыт», ведущий экономист

Образование: Московский Кооперативный Институт, бухгалтерский учет

Cпециальность по образованию: экономист

Профессиональная деятельность за последние 5 лет:

до 2004: ОАО «Псковэнерго», экономист

2004 – наст.время: ОАО «Псковэнергосбыт», ведущий экономист
Дата избрания в состав Ревизионной Комиссии: 24.12.2004г.
Информация о владении акциями Общества: не владеет. 

Ф.И.О: Якутович Андрей Викторович

Дата рождения:   09.03.1976г.
Текущее место работы, должность: ОАО «Псковэнерго», ведущий экономист сектора тарифного регулирования Департамента экономики и планирования

Образование: высшее, Санкт-Петербургский Государственный Технический Университет, государственное и муниципальное управление

Специальность по образованию: экономист

Профессиональная деятельность за последние 5 лет:

2000 – наст. время: ОАО «Псковэнерго», ведущий экономист сектора тарифного регулирования Департамента экономики и планирования

Дата избрания в состав Ревизионной Комиссии: 24.12.2004г.
Информация о владении акциями Общества: не владеет.

1.3.6.
Генеральный директор.

Ф.И.О: Горшкова Светлана Васильевна

Дата рождения: 8 января 1971 года
Текущее место работы, должность: ОАО “Псковэнергосбыт”, генеральный директор

Образование: высшее, ПГПИ им. Кирова С.М.

Cпециальность по образованию: преподаватель математики - физики

Профессиональная деятельность за последние 5 лет:

01/2000 – 05/2000: АО “Псковэнергосбыт”, инженер 2 категории диспетчерского отдела

05/ 2000 – 10/2000: АО “Псковэнергосбыт”, Заместитель начальника диспетчерского отдела

2002 – 2004: АО “Псковэнергосбыт”, Начальник диспетчерского отдела

02/2004 – 04/2004: ОАО “Псковэнерго”, Заместитель начальника службы энергетических режимов и работе с оптовым рынком РДУ

04/2004 – 08/2004: Начальник отдела сопровождения рынка электрической энергии Департамента оперативно-технологического управления

08/2004 – ОАО “Псковэнергосбыт”, генеральный директор

Дата избрания Генеральным директором: 01.09.2004г.
Информация о владении акциями Общества: не владеет.

Генеральный директор является единоличным исполнительным органом, осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества.

Генеральный директор назначается Советом директоров
Общества.

Права, обязанности, размер оплаты труда и ответственность Генерального директора определяются договором, заключаемым им с Обществом.

Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества и о расторжении договора с ним.

Материальное стимулирование (вознаграждение) генерального директора состоит из должностного оклада и премий – ежемесячной, ежеквартальной и годовой, которое определяется в соответствии с Положением о материальном стимулировании Генерального директора ОАО «Псковэнергосбыт».

По решению Совета директоров Генеральному директору могут осуществляться дополнительные выплаты.

1.4 Акционерный капитал.

Сведения об акциях эмитента.

1)
Эмитент- Открытое акционерное общество «Псковэнергосбыт».

2)
Порядковый номер выпуска: 1.

3)
Категория: обыкновенные.

4)
Форма ценных бумаг: именные бездокументарные.
5)
Номинальная стоимость одной ценной бумаги выпуска: 1,0000(Один рубль) 00,00 коп.
6)
Количество ценных бумаг выпуска: 100 000 (Сто тысяч)

7)
Общий объем выпуска (по номинальной стоимости): 100 000,0000р. (Сто тысяч рублей 00,00 коп.)
8)
Эмитентом размещено ценных бумаг выпуска: 100 000 (Сто тысяч)

9)
Общий объем размещенного выпуска (по номинальной стоимости): 100 000,0000р. (Сто тысяч рублей 00,00 коп.)

Сведения о государственной регистрации выпуска: 

10)
Дата государственной  регистрации выпуска ценных бумаг: 31.12.2004года.
11)
Государственный регистрационный номер: 1-01-03189-D.

12)
Наименование регистрирующего органа: Региональное отделение Федеральной службы по финансовым рынкам в Северо-Западном федеральном округе.
13)
Способ размещения ценных бумаг: приобретение акций единственным учреждением при учреждении акционерного общества.

14)
Фактический срок размещения ценных бумаг: дата государственной регистрации акционерного общества как юридического лица-18.08.2004 года.
15)
Текущее состояние выпуска: размещение завершено.

1.5 Информация о регистраторе Общества.

ОАО «Псковэнергосбыт» самостоятельно осуществляет ведение реестра владельцев именных ценных бумаг в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Полное фирменное наименование регистратора:  Открытое акционерное общество "Псковэнергосбыт"                                                                                                Сокращенное наименование регистратора:  ОАО"Псковэнергосбыт". 
Генеральный директор ОАО "Псковэнергосбыт" – Горшкова С.В. Главный бухгалтер ОАО "Псковэнергосбыт" – Ильина Е.В. 

Юридический адрес: 180000, г. Псков, ул. Советская, д.29

Место нахождения: 180000, г. Псков, ул. Советская, д.47а

Почтовый адрес: 180000, г. Псков, ул. Советская, д.47а

На основании письменного распоряжения руководства ОАО «Псковэнергосбыт» на имя Общества регистратором в реестре  открыт лицевой счет №01.  Лицевой счет  ОАО «Псковэнергосбыт» содержит всю необходимую информацию в соответствии с существующими требованиями для учета ценных бумаг и осуществления операций по его лицевому счету.


Осуществление операций в реестре производится только на основании оригиналов документов или их копий, удостоверенных нотариально. Заполненные документы доставляются Регистратору непосредственно должностным лицом ОАО «Псковэнергосбыт» или уполномоченным Представителем.

1.6. Информация о существенных фактах.


В 2004 году между ОАО «Псковэнергосбыт» и ОАО «Псковэнерго» был заключен Агентский договор(№ 471 от 01.11.2004 года).

По настоящему договору Общество выполняет от имени и за счет средств ОАО «Псковэнерго» юридические, организационные, финансовые и иные действия.

В соответствии с Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг, утвержденного приказом ФСФР от 16.03.05г. № 05-5/пз-н ОАО «Псковэнергосбыт» не обязано осуществлять раскрытие информации в форме сообщений о существенных фактах.

В рамках Агентского договора Обществу дано было право совершать следующие  действия:

· заключать и исполнять договоры на покупку электрической энергии на оптовом рынке (далее - ОРЭ) в регулируемом секторе и секторе свободной торговли;

· осуществлять обмен с субъектами оптового рынка оперативной и статистической информацией о:

· выполнении условий  Договора о присоединении к торговой системе оптового рынка и иных договоров, заключенных на оптовом рынке ОАО «Псковэнерго»;

· соблюдении документооборота, учета и отчетности на оптовом рынке, предусмотренных  Договором о присоединении к торговой системе оптового рынка и регламентами оптового рынка;

· прогнозировать плановое почасовое потребление и генерацию ОАО «Псковэнерго» актуализации расчетной модели и формирования предварительного диспетчерского графика (ПДГ) Системным оператором;

· производить для ОАО «Псковэнерго» расчет почасовых отклонений фактического потребления от планового почасового потребления;

· формировать ценовые заявки на покупку электрической энергии в секторе свободной торговли (ССТ) оптового рынка электроэнергии;

· предоставлять в интегрированную автоматизированную систему коммерческого учета (ИАСУ КУ) НП «АТС» результаты измерения ;

· представлять интересы Принципала во всех органах государственной власти и управления Российской Федерации, органах местного самоуправления субъекта Российской Федерации, а так же во всех государственных, коммерческих и общественных организациях и учреждениях исключительно только в целях исполнения условий настоящего  договора;
За совершаемые действия Общество получало вознаграждение, которое и являлось основным источником доходов в 2004г.

Агентское вознаграждение  складывалось из двух составляющих:

· компенсации текущих затрат Общества по исполнению договора;

· часть средств экономии полученных в результате экономии денежных средств на покупке электрической энергии на оптовом рынке в секторе свободной торговли ОРЭ с учетом сектора отклонений.

Раздел II. Основные производственные показатели.

	Наименование
	План
	Факт
	Отклонение 

	Товарная продукция- всего (оказание услуг для ОАО «Псковэнерго» по покупке электрической энергии на ОРЭ)
	696,7
	897,0
	-200,3

	Себестоимость – всего

В том числе:


	552,9
	590,3
	37,4

	- Материальные затраты
	5,0
	4,3


	-0,7

	-Заработанная плата с отчислениями
	394,7
	487,5
	92,8

	-Аренда
	32,4
	15,9
	-16,5

	-Прочие затраты
	116,6
	77,3


	-39,3

	Валовая прибыль
	143,8
	306,7
	162,9

	Внереализационные расходы
	123,0
	52,7
	-70,3


В соответствии с утвержденным Положением об оплате труда часть средств дополнительного вознаграждения была направлена на материальное поощрение работников. Это привело к превышению плановой суммы финансирования по разделу «Заработная плата с  отчислениями.

В тоже время дополнительное вознаграждение повлияло на увеличение нераспределенной прибыли за отчетный период на 165,5 т.р.

В отчетном периоде внереализационные расходы сократились на 75% от запланированных по причине изменения графика проведения заседаний Советов директоров.

Прибыль.

· Чистая прибыль Общества составила 176  тыс. рублей при плане 10,5 тыс. руб.

· В соответствии с Уставом Общества, не менее 5% от Чистой прибыли может направляться на формирование Резервного фонда.

Оплата труда.

· За отчетный год фактическая  среднесписочная численность персонала по Обществу составила 7 чел. при плане 10 чел.
· На отдельные виды работ были приглашены специалисты по трудовым договорам. 

· На оплату труда за отчетный год израсходовано 358,7 тыс.руб. 
· Среднемесячная заработная плата сотрудников Общества за  2004 г. составила  15,6 тыс. руб.
Раздел III. Основные показатели бухгалтерской и финансовой отчетности Общества.

3.1. Основные положения учетной политики Общества.


Руководствуясь требованиями нормативных актов по бухгалтерскому учету, с учетом отдельных требований налогового и гражданского законодательства в Российской Федерации, а также основных положений Учетной политики ОАО «Псковэнерго», Общество разработало Учетную политику ОАО «Псковэнергосбыт» на 2004 год. 

Можно выделить ряд основных положений применяющихся в ведении бухгалтерского учета:

3.1.1. Организационные аспекты учетной политики.

Главный бухгалтер ОАО «Псковэнергосбыт» подчиняется непосредственно Генеральному директору и несет ответственность за ведение бухгалтерского учета, своевременное предоставление полной и достоверной бухгалтерской и налоговой отчетности ОАО «Псковэнергосбыт».


Ответственность за организацию учетного процесса, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций несет Генеральный директор ОАО «Псковэнергосбыт».

3.1.2. Технические аспекты учетной политики.


Документы, которыми оформляются хозяйственные операции с денежными средствами (по счетам в банках, кассовым документам, по расчетным договорам изменяющим финансовые обязательства ОАО «Псковэнергосбыт») подписываются Генеральным директором  и Главным бухгалтером, на которых оформлены образцы подписей для банковских операций.


ОАО «Псковэнергосбыт» принимает первичные учетные документы к учету, если они составлены по форме, содержащейся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации. Для оформления финансово-хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы первичных учетных документов, в ОАО «Псковэнергосбыт» разрабатываются необходимые формы документов на основе ПБУ, методических указаний и инструкций по бухгалтерскому учету с указание основных и дополнительных реквизитов. Формы внутрихозяйственной отчетности разрабатываются в ОАО «Псковэнергосбыт» с учетом потребностей в группировке, систематизации и обобщении информации.

Внешняя бухгалтерская отчетность ОАО «Псковэнергосбыт» составляется в порядке и в сроки, предусмотренные нормативными актами по бухгалтерскому учету и информационными письмами ОАО «Псковэнерго». 


ОАО «Псковэнергосбыт» ведет бухгалтерский учет имущества, обязательств и хозяйственных операций способом двойной записи в соответствии с Рабочим Планом счетов бухгалтерского учета. В процессе работы бухгалтер руководствуется принятыми «Методическими рекомендациями по применению Рабочего Плана счетов», которые являются неотъемлемым приложением к Учетной политике.

3.1.3. Методические аспекты учетной политики.

Дебиторская задолженность покупателей учитывается по сумме выставленных покупателям счетов по обоснованным ценам с учетом НДС.

Кредиторская задолженность поставщикам и другим кредиторам учитываются в сумме принятых к оплате счетов и величине начисленных обязательств согласно расчетным документам. 

В бухгалтерском балансе и в отчете о прибылях и убытках финансовый результат отчетного периода отражается как чистая прибыль (нераспределенная прибыль), т.е. конечный финансовый результат, выявленный за отчетный период, за минусом выплат, осуществляемых в течении финансового (отчетного) года из прибыли в соответствии с Коллективным договором и принятыми Положениями, и за минусом причитающихся за счет прибыли и иных аналогичных обязательных платежей, включая санкции за несоблюдение правил налогообложения.

Порядок использования и распределения чистой прибыли ОАО «Псковэнергосбыт», остающейся в его распоряжении после начисления налога на прибыль и иных аналогичных обязательных платежей, включая санкции за несоблюдение правил налогообложения, утверждается годовым Общим собранием акционеров.

Бухгалтерский учет доходов от продажи продукции и товаров, поступлений, связанных с выполнением работ, оказанием услуг, осуществления в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету «Доходы организации, ПБУ 9/99», утвержденным приказом Минфина РФ от 6 мая 1999г. № 32н.

Доходами Общества признается увеличение экономических выгод в результате поступления активов (денежных средств, иного имущества) и (или) погашения обязательств, приводящих к увеличению капитала ОАО «Псковэнергосбыт».

Выручка от продажи продукции и товаров, поступления, связанные с выполнением работ, оказанием услуг признается в соответствии с допущением временной определенности фактов хозяйственной деятельности предъявления к оплате расчетных документов (по отгрузке).

Учет выручки от продажи продукции (товаров, работ, услуг) ведется по виду деятельности, если эта выручка составляет 5 и более процентов от общей суммы доходов предприятия.


Расходы управленческого характера признаются в себестоимости преданных продукции, услуг полностью в отчетном году в качестве расходов по обычным видам деятельности, условно постоянных. Учитываются на счете 26 «Общехозяйственные расходы».

3.1.4. Налоговые аспекты учетной политики.

Ответственность за ведение налогового учета возлагается на главного бухгалтера.


Регистры налогового учета ведутся в виде специальных форм на бумажных носителях в электронном виде.


Первичными документами для целей налогового учета служат первичные документы бухгалтерского учета, которые трансформируются в налоговые регистры, на основе которых производится расчет налогооблагаемой базы.


Выручка в целях налогообложения НДС, признается по оплате продукции, товаров, работ, услуг.


В целях налогообложения прибыли доходы и расходы признаются по методу начисления. Порядок признания доходов и расходов определен в соответствии с Н.К.Р.Ф.

3.2. Анализ динамики результатов деятельности и финансового положения компании.

Оценка средств и источников средств организации.

Для общей оценки финансового состояния Общества обратимся к сравнительному аналитическому балансу, позволяющему предварительно оценить средства и источники средств организации. ( Таблица №2 «Сравнительный аналитический баланс организации».)

На конец года стоимость активов Общества  возросла на 446 тыс. руб. и на 01.01.05г. составила 546 тыс. руб.

Оборотные активы включают запасы, дебиторскую задолженность, денежные средства и их эквиваленты.

Увеличение оборотных активов в отчетном периоде связано в первую очередь, с увеличением денежных средств и их эквивалентов на 301 тыс. руб. или 67,5%, а так же с увеличением дебиторской задолженности на 140 тыс. руб. или 31%. Хотя удельный вес остатков денежных средств в отчетном периоде снизился на 26,6 %, а удельный вес кредиторской задолженности вырос на 25,6%. в «валюте баланса».
Таблица                                                                          Таблица № 2 
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Изме-

нение

(+,-)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

I.Внеоборотные активы

1.1.Нематериаль-ные активы 110 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

1.2.Основные средства 120 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

1.3.Прочие внеоборотные активы 130+135+

140+145+

150

0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

ИТОГО по разделу I 190 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

II Оборотные активы

2.1.Запасы 210 0 4 4 0,00% 0,73% 0,73% #ДЕЛ/0! 0,90%

2.2. НДС 220 0 1 1 0,00% 0,18% 0,18% #ДЕЛ/0! 0,22%

2.3.Долгосрочная дебиторская

задолженность(платежипосле12

месяцев)

230

0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

2.3.Краткосрочная дебиторская

задолженность (платежи до 12

месяцев) 240

0 140 140 0,00% 25,64% 25,64% #ДЕЛ/0! 31,39%

2.4.Денежные средства и их

эквиваленты 250+260

100 401 301 100,00% 73,44% -26,56% 301,00% 67,49%

2.5. Прочие оборотные активы 270 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

Итого по разделу II 290 100 546 446 100,00% 100,00% 0,00% 446,00% 100,00%

ИТОГО Стоимость имущества

300

100 546 446 100,00% 100,00% 0,00% 446,00% 100,00%

III Капитал и резервы

3.1.Уставный капитал 410-411 100 100 0 100,00% 18,32% -81,68% 0,00% 0,00%

3.2.Добавочный  капитал 420 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

3.3. Резервный капитал 430 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

3.4.Нераспределенная прибыль 470 0 176 176 0,00% 32,23% 32,23% #ДЕЛ/0! 39,46%

ИТОГО по разделу III 490 100 276 176 100,00% 50,55% -49,45% 176,00% 39,46%

IV Долгосрочные обяза-

тельства 590

0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

V Краткосрочные обяза-

тельства

5.1.Краткосрочные кредиты и

займы 610

0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

5.2.Кредиторская задолженность 620 0 270 270 0,00% 49,45% 49,45% #ДЕЛ/0! 60,54%

5.3.Прочие краткосрочные

обязательства

630+650+

660

0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

5.4.Прочие краткосрочные

пассивы 640

0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% #ДЕЛ/0! 0,00%

ИТОГО по разделу V 690 0 270 270 0,00% 49,45% 49,45% #ДЕЛ/0! 60,54%

Всего заемных средств

590+690

0 270 270 0,00% 49,45% 49,45% #ДЕЛ/0! 60,54%

Итого совокупный капитал

700

100 546 446 100,00% 100,00% 0,00% 446,00% 100,00%

Величинасобственныхсредств

в обороте 

490-190

100 276 176 100,00% 50,55% -49,45% 176,00% 39,46%

Наименование статьи

Коды 

строк

Абсолютные величины, тыс.руб. Относительные величины, %

На начало 

деятельности

На конец 

года

Изме-

нение 

(+,-)

На начало 

деятельности

На конец 

года

В % к вели-

чине на 

начало года

В % к 

измене-

нию итога 

баланса


Образование дебиторской задолженности связано в основном за счет задолженности ОАО «Псковэнерго» по агентскому договору на 01.01.05г.–137 тыс. руб. Рост дебиторской 
задолженности не следует оценивать отрицательно. Необходимо отличать нормальную и просроченную задолженность. Наличие  последней  создает финансовые затруднения, так как предприятие будет чувствовать недостаток финансовых ресурсов для приобретения производственных запасов. За отчетный год Общество имеет только краткосрочную дебиторскую задолженность.

Кроме того, увеличение денег на счетах в банке за отчетный период выросло на 301 тыс. руб., Этот факт может свидетельствовать,  об укреплении финансового состояния предприятия. 

Собственный капитал Общества в отчетном периоде увеличился на 176 тыс. руб., а удельный вес или по-другому, коэффициент финансовой независимости  снизился  на 49,45% и от совокупного капитала составил менее половины – 39,5%.
В отчетном периоде наблюдается рост заемного капитала на 270 тыс. руб. а удельный вес увеличился на 49,5%, при этом в совокупном капитале доля составляет более половины – 60,54%.
Дадим оценку изменениям в структуре собственного и заемного капитала за отчетный период.
Доля уставного капитала снизилась на 81,7%, а доля нераспределенной прибыли увеличилась на 32,23%, что свидетельствует о расширенном воспроизводстве. 

В структуре заемного капитала  образовалась доля кредиторской задолженности, удельный вес которой на конец года составил 49,45%.  Кредиторская задолженность в размере 270 тыс. рублей состоит из задолженности: по налогам и сборам –153 тыс. руб, 47 тыс. руб. задолженность перед персоналом, 44 тыс. руб -задолженность перед внебюджетными фондами, 21 тыс. руб –прочие кредиторы, 5 тыс. руб. поставщики и подрядчики. Вся кредиторская задолженность  временно используется в обороте Общества до момента наступления сроков ее погашения. 
Привлечение заемных средств в обороте Общества является нормальным явлением. Это содействует временному улучшению финансового состояния при условии, что средства не замораживаются на продолжительное время в обороте и своевременно возвращаются. Разумные размеры привлечения заемного капитала способны улучшить финансовое состояние Общества, а чрезмерные - ухудшить его. Поэтому в процессе анализа детально изучен его состав, давность появления кредиторской задолженности. 

Анализ ликвидности бухгалтерского баланса организации.
Между статьями актива и пассива баланса существует взаимосвязь. Каждая статья баланса имеет  свои источники финансирования. (Таблица № 3 «Анализ ликвидности бухгалтерского баланса»).









                             Таблица № 3
	
	
	Анализ ликвидности бухгалтерского баланса
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Актив
	 
	Значение, д.ед.
	Пассив
	 
	Значение, д.ед.
	Платежный излишек (недостаток)

	
	 
	на н.г.
	на к.г.
	
	 
	на н.г.
	на к.г.
	на н.г.
	на к.г.

	1
	 
	2
	3
	4
	 
	5
	6
	7=2-5
	8=3-6

	А1:Наиболее ликвидные активы
	250+260
	100
	401
	П1:Наиболее срочные обязательст-ва
	620
	0
	270
	100
	131

	А2:Быстрореализуемые активы
	240
	0
	140
	П2:Краткосрочные  пассивы
	610+630+660+650
	0
	0
	0
	140

	А3:Медленно реализуемые активы
	210+220+230+270
	0
	5
	П3:Долго-срочные пассивы
	590+640
	0
	0
	0
	5

	А4:Труднореализуемые активы
	190
	0
	0
	П4:Постоян-ные пассивы
	490
	100
	276
	-100
	-276

	Баланс
	300
	100
	546
	Баланс
	700
	100
	546
	0
	0


Из таблицы « Анализ ликвидности бухгалтерского баланса» видно, что баланс Общества является абсолютно ликвидным так как, у предприятия  достаточно активов для покрытия обязательств от 3-х до 6-ти месяцев то есть, в течении анализируемого периода Общество не испытывало проблемы с погашением обязательств, для того чтобы конкретизировать уровень ликвидности бухгалтерского баланса дополнительно рассчитаем коэффициенты ликвидности. 
Обратимся к анализу платежеспособности Общества на конец 2004 г. при помощи финансовых коэффициентов. 









                        Таблица № 4
	Расчет и оценка коэффициентов ликвидности бухгалтерского баланса
	

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование коэффициента
	Значение
	Нормативное значение
	 
	 
	
	

	
	На к.п.
	
	 
	 
	
	

	Общий показатель ликвидности
	1,75
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	используют для комплексной оценки ликвидности баланса в целом. Если фактическое значение коэффициента не соответствует нормативному, то его оценивают в динамике (увеличение или уменьшение в конце периода по сравнению с началом.
	
	

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	1,49
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	показывает какую часть краткосрочных обязательств организация сможет погасить за счет денежных и приравненных к ним средств.
	
	

	Коэффициент промежуточного покрытия
	2,00
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	показывает какая часть краткосрочных обязательств организации может быть погашена за счет денежных и приравненных к ним средств, а также краткосрочной дебиторской задолженности
	
	

	Коэффициент текущей ликвидности
	2,02
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	показывает какую часть текущих обязательств можно погасить, мобилизовав все оборотные средства
	
	

	Доля оборотных средств в активах
	1,00
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	зависит от отраслевой принадлежности организации
	
	

	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	0,51
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	показывает какая часть оборотных средств финансируется за счет собственных источников
	
	


В таблице произведен расчет и оценка коэффициентов ликвидности бухгалтерского баланса. Таким образом, на конец 2004г. все коэффициенты ликвидности в норме. Общество способно выполнять свои краткосрочные обязательства и продолжать текущую деятельность.
3.3. Информация об аудиторе. Размер вознаграждения, выплачиваемого аудитору.

ЗАО «Акционерная аудиторская фирма «Аудитинформ» (расположенная по адресу: 107078, г. Москва, ул. Ал. Лукьянова, д.4), лицензия № Е 003505 на осуществление аудиторской деятельности выдана 4 марта 2003 года Приказом Министерства финансов РФ, действительна по 4 марта 2008 года. Генеральный директор аудиторской фирмы -  г-н Борисов В.М.

Руководствуясь договором №11/229 от 14 февраля 2005 года, Аудиторская фирма оказала Обществу услуги по аудиту бухгалтерской (финансовой) отчетности за отчетный год, окончившийся 31 декабря 2004 года, составила аудиторское заключение о достоверности этой отчетности, а также письменную информацию (отчет) Аудитора руководству Общества по результатам проведенного аудита.

За оказание услуг по настоящему договору ОАО «Псковэнергосбыт» в течение 10 (десяти) банковских дней с даты выставления счетов оплатило Аудитору вознаграждение в размере 55 000 (Пятьдесят пять тысяч) рублей (включая НДС). 

По заключенному договору Аудитор обязуется хранить тайну об операциях Заказчика в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Раздел IV.Кадровая и социальная политика.

4.1.Основные принципы и цели кадровой политики Общества.

Основным направлением стратегии развития персонала ОАО «Псковэнергосбыт» является повышение уровня знаний работников Общества в ключевых областях их деятельности. Содержание кадровой политики не ограничивается наймом на работу, а касается принципиальных позиций Общества в отношении подготовки, развития персонала, обеспечения взаимодействия работника и организации. 

Можно выделить ряд принципов работы с кадрами Общества:

· сочетание проверенных, опытных работников с молодыми кадрами, пополнение руководящих кадров за счет растущих, энергичных работников;

· обеспечение необходимой преемственности кадров;

· создание условий для роста и выдвижения кадров, соблюдение объективных, научно обоснованных критериев их оценки;

· всесторонняя помощь кадрам управления в овладении знаниями и опытом;

· сочетание доверия к кадрам с проверкой исполнения ими принятых решений;

· четкое определение обязанностей и ответственности кадров;

· учет общих и специальных требований при подборе работников.

Таким образом, кадровая политика ОАО «Псковэнергосбыт» направлена на формирование такой системы работы с кадрами, которая ориентировалась бы на получение не только экономического, но и социального эффекта при условии соблюдения действующего законодательства.
4.2.Структура работающих по категориям:







Таблица № 5
	категории
	Кол-во
	% к  итогу

	специалисты
	4
	57%

	руководители
	3
	43%

	Итого
	7
	100%
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4.3. Возрастной состав работников.










Таблица № 6
	Возраст
	Кол-во 
	% к  итогу

	До 30 лет
	4
	58%

	30-40 лет
	1
	14%

	40-50
	1
	14%

	50-60
	1
	14%

	Итого
	7
	100%
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4.4.  Качественный состав работников.










      Таблица № 7
	Категории
	Кол-во
	% к  итогу 

	Работники-кандидаты наук
	0
	 

	Работники с высшим образованием
	7
	 100%

	Работники со среднеспециальным образованием.
	0
	 

	Итого:
	7
	 100%
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4.5.  Социальная политика.

Социальная политика Общества направлена на формирование мотивации работников, удовлетворение социальных потребностей, развитие и более эффективное использование трудового потенциала.

Социальная политика Общества заключается в гармоничном учете интересов работников всех категорий, соблюдении законодательства и принятых Обществом обязательств; в обеспечении конкурентоспособного уровня оплаты труда и других социальных выплат работникам в тесной связи с результатами их производственной деятельности. 

Основным документом, регулирующим социально-трудовые отношения в Обществе, является Коллективный договор. В  2004 года прошло собрание коллектива Общества, на котором утвердили Коллективный договор на 2004год, что создает условия для социальной стабильности в коллективе.

Конкретные размеры помощи определяются в первую очередь требованиями законодательства. В рамках социальных программ работа ведётся как комплексно, по определенным направлениям, так и адресно, учитывая конкретные обстоятельства отдельного работника.

Обществом приветствуется повышение квалификации сотрудников, ежеквартально выделяются денежные средства на обучение персонала на семинарах. 

Созданная система социальной защиты способствует привлечению в компанию квалифицированных специалистов, снижает текучесть кадров, укрепляет корпоративный дух и является основой успешной производственной деятельности.

Раздел V. Задачи и перспективы Общества на будущий год, решение стратегических задач.



ОАО «Псковэнергосбыт» является 100%-ым дочерним обществом ОАО «Псковэнерго». В ближайшее время изменение структуры уставного капитала и акционеров предприятия не предвидится.


Основной целью ОАО «Псковэнергосбыт» является получение прибыли.


В 2005 году Общество будет проводить мероприятия, направленные на:

· получение (покупка) электрической энергии с оптового рынка электрической энергии (мощности);

· получение (покупка) электроэнергии у их производителей;

· продажа электрической энергии юридическим лицам и гражданам; 

· надежное и бесперебойное снабжение потребителей электрической энергией;

· иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

· получение статуса субъекта оптового рынка электроэнергии. 

С 01.01.2005 года прекращает  действие Агентский Договор  на оптовом рынке электроэнергии, заключенный с ОАО «Псковэнерго».

ОАО «Псковэнергосбыт» планирует заключить договора энергоснабжения со всеми потребителями Псковской области, присоединенными к сети ОАО «Псковэнерго». Это позволит осуществлять энергосбытовую деятельность на территории Псковской области.

В рассматриваемом периоде значительных инвестиционных вложений не предусматривается. 

В 2005 году Общество планирует покупать с ОРЭ 70% электроэнергии по регулируемым тарифам, утвержденным Федеральной службой по тарифам для ОАО «Псковэнергосбыт» на ОРЭ и 30% по рыночной цене, сложившейся на свободном секторе ОРЭ. Продажа электроэнергии потребителям будет осуществляться согласно тарифам, утвержденным РЭК Псковской области.

Для реализации своих уставных целей предприятием заключены следующие основные договора:

· договор о присоединении к системе оптового рынка электроэенргии;

· договора с инфраструктурными организациями ОРЭ;
· договора энергоснабжения с потребителями;

· договор на услуги по передаче электроэнергии по сетям ОАО «Псковэнерго» и компенсации потерь;

· агентский договор с ОАО «Псковэнергоагент» на исполнение энергосбытовых функций на розничном рынке электроэнергии.

· Договор с ОАО «Псковэнерго» на использование данных  АИИС КУ по границе балансовой принадлежности с субъектами  ОРЭ.

Доля потребителей, присоединенных к сетям ОАО «Псковэнерго», и заключивших договора энергоснабжения с ОАО «Псковэнергосбыт» в 2005 году планируется равной 100%.

Расчеты показывают, что деятельность ОАО «Псковэнергосбыт» является прибыльной. 

ОАО «Псковэнергосбыт» готово к работе в условиях конкурентного рынка.

Раздел VI.Справочная информация для акционеров.

6.1. Краткая информация об организации.

· Адрес организации:

Полное наименование организации:  Открытое акционерное общество «Псковэнергосбыт».

Сокращенное наименование организации: ОАО«Псковэнергосбыт».

Адрес регистрации: 180000, г.Псков, ул. Советская, дом 29.

Почтовый адрес: 180000, г.Псков, ул. Советская, дом 47а.

· Банковские реквизиты:

ИНН 6027084016

Р/сч. 40702810151010103833

в Псковском ОСБ № 8630

К/с 30101810300000000602

БИК 045805602

· Телефоны, контакты, электронная почта:

1)
Генеральный директор: Горшкова Светлана Васильевна

Тел: (8112) 197-607 тел/факс: (8112) 197-527.

Адрес электронной почты: gsv@pskoven.elektra.ru.

6.2. Краткая информация об аудиторе.

· Адрес аудиторской фирмы:

Полное наименование организации: Закрытое акционерное общество «Акционерная аудиторская фирма «Аудитинформ».

Сокращенное наименование организации: ЗАО «Акционерная аудиторская фирма «Аудитинформ».

Почтовый адрес: 107078, г. Москва, ул. Ал. Лукьянова, дом 4.

· Банковские реквизиты:

ИНН 7717025530

Р/сч. 40702810300010001137

в ООО «Универсальный фондовый банк» г.Москва.

К/с 30101810700000000488

БИК 044583488, КПП 771701001.
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ФОРМА2

						Приложение 3

						Форма № 2

		ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ

		Наименование показателя		Код стр.		Предыдущий год		Отчетный год

		1		2		4		3

		ДОХОДЫ И РАСХОДЫ ПО ОБЫЧНЫМ ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ		10				897

		Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)

		Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг		20				643

		Валовая прибыль		29				254

		Коммерческие расходы		30

		Управленческие расходы		40

		Прибыль (убыток) от продаж		50

		Прочие доходы и расходы		60

		Проценты к получению

		Проценты к уплате		70

		Доходы от участия в других организациях		80

		Прочие операционные доходы		90

		Прочие операционные расходы		100				4

		Внереализационные доходы		120

		Внереализационные расходы		130

		Прибыль (убыток) до налогообложения		140				250

		Отложенные налоговые активы		141

		Отложенные налоговые обязательства		142

		Текущий налог на прибыль		150				74

		Чистая прибыль (убыток) отчетного периода		190				176

		СПРАВОЧНО Постоянные налоговые обязательства (активы)		200				59

		Базовая прибыль (убыток) на акцию

		Разводненная прибыль (убыток) на акцию





ФОРМА1

		

										Приложение 2

										Форма № 1

		БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС

										тыс. р.

		АКТИВ		Код стр		На начало предыду щего год		На начало отчетного года		На конец отчетного года				ПАССИВ		Код стр.		На начало предыду щего года		На начало отчетного года		На конец отчетного года

		1		2		3		4		5				1		2		3		4		5

		I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ												III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

		Нематериальные активы		110										Уставный капитал		410				100		100

		Основные средства		120										Собственные акции, выкупленные у акционеров		411

		Незавершенное строительство		130										Добавочный капитал		420

		Доходные вложения в материальные ценности		135										Резервный капитал		430

		Долгосрочные финансовые вложения		140										Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)		470						176

		Отложенные налоговые активы		145										Итого по разделу III		490				100		276

		Прочие внеоборотные активы		150										IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

		Итого по разделу I		190										Займы и кредиты		510

		П. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ												Отложенные налоговые обязательства		515

		Запасы		210						4				Прочие долгосрочные обязательства		520

		в том числе: сырье, материалы и другие аналогичные ценности		211										Итого по разделу IV		590

		затраты в незавершенном производстве		213										V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

		готовая продукция и товары для перепродажи		214										Займы и кредиты		610

		товары отгруженные		215										Кредиторская задолженность		620						270

		расходы будущих периодов		216						4				в том числе: поставщики и подрядчики		621						5

		Налог на добавленную стоимость по. приобретенным ценностям		220						1				задолженность перед персоналом организации		622						47

		Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетной даты)		230										задолженность перед государственными внебюджетными фондами		623						44

		в том числе: покупатели и заказчики		231										задолженность по налогам и сборам		624						153

		прочие дебиторы		232										прочие кредиторы		625						21

		Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты)		240						140				Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов		630

		в том числе: покупатели и заказчики		241						137				Доходы будущих периодов		640

		авансы выданные		242										Резервы предстоящих расходов		650

		прочие дебиторы		243										Прочие краткосрочные обязательства		660

		Краткосрочные финансовые вложения		250										Итого по разделу V		690						271

		Денежные средства		260				100		401				БАЛАНС		700				100		546

		Прочие оборотные активы		270

		Итого по разделу II		290				100		546

		БАЛАНС		300				100		546





аналитич баланс

		

						Сравнительный аналитический баланс организации

		Наименование статьи		Коды строк		Абсолютные величины, тыс.руб.						Относительные величины, %

						На начало деятельности		На конец года		Изме-нение (+,-)		На начало деятельности		На конец года		Изме-нение		В % к вели-чине на начало года		В % к измене-нию итога баланса

																(+,-)

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10

		I.Внеоборотные активы

		1.1.Нематериаль-ные активы		110		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		1.2.Основные средства		120		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		1.3.Прочие внеоборотные активы		130+135+140+145+150		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		ИТОГО по разделу I		190		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		II Оборотные активы

		2.1.Запасы		210		0		4		4		0.00%		0.73%		0.73%		0.00%		0.90%

		2.2. НДС		220		0		1		1		0.00%		0.18%		0.18%		0.00%		0.22%

		2.3.Долгосрочная дебиторская задолженность (платежи после 12 месяцев)		230		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		2.3.Краткосрочная дебиторская задолженность (платежи до 12 месяцев)		240		0		140		140		0.00%		25.64%		25.64%		0.00%		31.39%

		2.4.Денежные средства и их эквиваленты		250+260		100		401		301		100.00%		73.44%		-26.56%		301.00%		67.49%

		2.5. Прочие оборотные активы		270		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		Итого по разделу II		290		100		546		446		100.00%		100.00%		0.00%		446.00%		100.00%

		ИТОГО Стоимость имущества		300		100		546		446		100.00%		100.00%		0.00%		446.00%		100.00%

		III Капитал и резервы

		3.1.Уставный капитал		410-411		100		100		0		100.00%		18.32%		-81.68%		0.00%		0.00%

		3.2.Добавочный  капитал		420		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		3.3. Резервный капитал		430		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		3.4.Нераспределенная прибыль		470		0		176		176		0.00%		32.23%		32.23%		0.00%		39.46%

		ИТОГО по разделу III		490		100		276		176		100.00%		50.55%		-49.45%		176.00%		39.46%

		IV Долгосрочные обяза-тельства		590		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		V Краткосрочные обяза-тельства

		5.1.Краткосрочные кредиты и займы		610		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		5.2.Кредиторская задолженность		620		0		270		270		0.00%		49.45%		49.45%		0.00%		60.54%

		5.3.Прочие краткосрочные обязательства		630+650+660		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		5.4.Прочие краткосрочные пассивы		640		0		0		0		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%

		ИТОГО по разделу V		690		0		270		270		0.00%		49.45%		49.45%		0.00%		60.54%

		Всего заемных средств		590+690		0		270		270		0.00%		49.45%		49.45%		0.00%		60.54%

		Итого совокупный капитал		700		100		546		446		100.00%		100.00%		0.00%		446.00%		100.00%

		Величина собственных средств в обороте		490-190		100		276		176		100.00%		50.55%		-49.45%		176.00%		39.46%





ликвидн баланса

		

						Анализ ликвидности бухгалтерского баланса

		Актив				Значение, д.ед.				Пассив				Значение, д.ед.				Платежный излишек (недостаток)

						на н.г.		на к.г.						на н.г.		на к.г.		на н.г.		на к.г.

		1				2		3		4				5		6		7=2-5		8=3-6

		А1:Наиболее ликвидные активы		250+260		100		401		П1:Наиболее срочные обязательст-ва		620		0		270		100		131

		А2:Быстрореализуемые активы		240		0		140		П2:Краткосрочные  пассивы		610+630+660+650		0		0		0		140

		А3:Медленно реализуемые активы		210+220+230+270		0		5		П3:Долго-срочные пассивы		590+640		0		0		0		5

		А4:Труднореализуемые активы		190		0		0		П4:Постоян-ные пассивы		490		100		276		-100		-276

		Баланс		300		100		546		Баланс		700		100		546		0		0





коэф ликв баланса

		

		Расчет и оценка коэффициентов ликвидности бухгалтерского баланса

		Наименование коэффициента		Значение				Изм. (+;-)		Нормативное значение

				На н.п.		На к.п.

		Общий показатель ликвидности		0.00		1.75		0.00						используют для комплексной оценки ликвидности баланса в целом. Если фактическое значение коэффициента не соответствует нормативному, то его оценивают в динамике (увеличение или уменьшение в конце периода по сравнению с началом.

		Коэффициент абсолютной ликвидности		0.00		1.49		0.00						показывает какую часть краткосрочных обязательств организация сможет погасить за счет денежных и приравненных к ним средств.

		Коэффициент промежуточного покрытия		0.00		2.00		0.00						показывает какая часть краткосрочных обязательств организации может быть погашена за счет денежных и приравненных к ним средств, а также краткосрочной дебиторской задолженности

		Коэффициент текущей ликвидности		0.00		2.02		0.00						показывает какую часть текущих обязательств можно погасить, мобилизовав все оборотные средства

		Доля оборотных средств в активах		1.00		1.00		0.00						зависит от отраслевой принадлежности организации

		Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами		1.00		0.51		-0.49						показывает какая часть оборотных средств финансируется за счет собственных источников





коэф рыночн устойчивости

		Расчет и оценка коэффициентов рыночной устойчивости организации

		Наименование коэффициента		Значение				Изм. +;-		Нормативное значение

				на н.п.		на к.п.						Способ расчета		Пояснения

		Коэффициент финансовой активности		0.00		0.98		0.98		1 и менее				показывает, сколько заемных средств организация привлекла на 1 руб. собственного капитала

		Коэффициент обеспеченности оборотных активов собственными оборотными средствами		1.00		0.51		-0.49		0,1и более				показывает, какая часть оборотных средств финансируется за счет собственных источников

		Коэффициент финансовой независимости (коэффициент автономии)		1.00		0.51		-0.49		0,1 и более				Показывает удельный вес собственных средств в общей сумме источников финансирования

		Коэффициент маневренности собственных средств		1.00		1.00		0.00		0,5 и более				указывает на степень мобильности (гибкости)использования собственных средств организации

		Коэффициент финансовой устойчивости		1.00		0.51		-0.49		около 0,6				Показывает, какая часть актива финансируется за счет устойчивости источников

		Коэффициент обеспеченности запасов и затрат собственными оборотными средствами		0.00		69.00		0.00		около 0,8 или 0,9				Показывает, какая часть запасов и зачетов финансируется за счет собственных источников

																Изм. +;-		Нормативное значение





тип фин состоян

		

		Классификация типа финансового состояния  организации

						Значение

		Показатели				на н.п.		на к.п.

		1. Запасы и затраты, д.ед.		ЗЗ=210		0		4

		2. Собственные оборотные средства, д.ед.		СОС=490-190		100		276

		3. Капитал  функционирующий, д.ед.		КФ=490+590-190		100		276

		4. Общая величина источников, д.ед.		ВИ=490+590+610-190		100		276

		5. Излишек (недостаток) собственных оборотных средств, д.ед.		Фс=СОС-ЗЗ		100		272

		6. Излишек (недостаток) капитала функционирующего, д.ед.		Фк=КФ-ЗЗ		100		272

		7. Излишек (недостаток) общей  общей величины источников, д.ед.		Фв=ВИ-ЗЗ		100		272

		8. Трехкомпонентный показатель ситуации, `S (Ф)		1, если Фi>=0           0,       если Фi<=0		(1,1,1)		(1,1,1)

		Абсолютная финансовая устойчивость организации		(1,1,1)

		Нормальная устойчивость финансового состояния		(0,1,1)

		Неустойчивое финансовое состояние		(0,0,1)





Деловая активность

		

		Наименование коэффициентов		значения				Изменения		Формулы расчетов

				прошедший период		отчетный период

		Коэффициент оборачиваемости активов		0.00		2.78		2.78		Строка 010 формы №2 / (0,5 * å строк 300 н.г., 300 к.г. баланса)

		Коэффициент оборачиваемости собственного капитала (уточненный вариант)		0.00		4.77		4.77		Строка 010 формы №2 / (0,5 * å строк 490, 640, 650 н.г., 490, 640, 650 к.г. баланса)

		Коэффициент оборачиваемости собственного капитала (упрощенный  вариант)		0.00		4.77		4.77		Строка 010 формы №2 / (0,5 * å строк 490 н.г., 490 к.г. баланса)

		Коэффициент оборачиваемости оборотных активов		0.00		2.78		2.78		Строка 010 формы №2 / (0,5 * å строк 290 н.г., 290 к.г. баланса)

		Коэффициент оборачиваемости материально-производственных запасов		0.00		448.50		0.00		Строка 010 формы №2 / (0,5 * å строк 210 н.г., 210 к.г. баланса)

		Коэффициент оборачиваемости денежных средств		0.00		3.58		3.58		Строка 010 формы №2 / (0,5 * å строк 260 н.г., 260 к.г. баланса)

		Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности		0.00		6.64		0.00		Строка 010 формы №2 / (0,5 * å строк 620 н.г., 620 к.г. баланса)

		Коэффициент оборачиваемости краткосрочной дебиторской задолженности		0.00		12.81		0.00		Строка 010 формы №2 / (0,5 * å строк 240 н.г., 240 к.г. баланса)

		Оборачиваемость (в днях) всех оборотных активов за период (год)		0.00		129.63		0.00		(0,5 * (å строк 290 н.г., 290 к.г. баланса)* 360) / строка 010 формы №2

		Оборачиваемость (в днях) материально-производственных  запасов за период (год)		0.00		0.80		0.00		(0,5 * (å строк 210 н.г., 210 к.г. баланса)* 360) / строка 010 формы №2

		Оборачиваемость (в днях) кредиторской задолженности за период (год)		0.00		54.18		0.00		(0,5 * (å строк 620 н.г., 620 к.г. баланса)* 360) / строка 010 формы №2

		Оборачиваемость (в днях) всей дебиторской задолженности за период (год)		0.00		28.09		0.00		(0,5 * (å строк 230 н.г., 240 н.г., 230 к.г., 240 к.г. баланса)* 360) / строка 010 формы №2

		Оборачиваемость (в днях) краткосрочных кредитов банка за период (год)		0.00		0.00		0.00		(0,5 * (å строк 610 н.г., 610 к.г. баланса)* 360) / строка 010 формы №2
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